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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARCELLO DI MARTINO 
Indirizzo  VIA G. D‘ANNUNZIO, 16 66018 TARANTA PELIGNA (CH) 
Telefono  065190793 
Cellulare  3290587560 

Fax   
E-mail  marcellodimartino1@gmail.com  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Luogo e Data di nascita  TARANTA PELIGNA 31 LUGLIO 1955 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

 
• Date (da – a)  2001-2025 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Tessere SrL  Via G. D’Annunzio, 16 66018 Taranta Peligna 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi per il marketing territoriale 
• Tipo di impiego  Socio di maggioranza-Amministratore Unico 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’area Progetti Istituzionali. 
Principali clienti: Associazione Nazionale Città della Patata, Associazione Rete dei Comuni del Formaggio, 
Lega dele Autonomie del Lazio, Associazione Nazionale Città del Vino, Res Tipica SrL, In Comune SpA, 
Ancitel SpA, Regione Abruzzo, Regione Lazio, Provincia di Bolzano, Associazione Nazionale Città della 
Bufala, Arsial, CIVIN SrL, [ Alcune realizzazioni: Concorso Enologico Internazionale La Selezione del 
Sindaco (ideatore e responsabile di 15 edizioni), Mozzarella in Comune (concorso sulla mozzarella di 
Bufala), Guida ai comuni di identità della Regione Lazio, Calici di Stelle (edizione romana)] Collaborazioni 
editoriali con Sole 24 Ore, CIVIN, Comunità Montana Sei in Langa, per la redazione del volume L’Impresa 
Giovane di Nicola Melideo. 

• Date (da – a)  2019-2025 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione Nazionale Città delle Grotte Piazza Castello, snc 66018 Taranta Peligna 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di Comuni di identità 
• Tipo di impiego  Ruolo statutario 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore generale  
Coordinamento operativo delle attività dell’Associazione-Realizzazione di strumenti di 
comunicazione per la promozione dei territori con grotte-Organizzazione momenti assembleari 
dell’Associazione- Ricerca di bandi regionali, nazionali ed europei per il sostegno finanziario alle 
reti di comuni di identità- Progettazione di iniziative/eventi nei territori dei 31 Comuni aderenti 
alla rete- Rapprti istituzionali con la commissione VII del Senato per la stesura del DDL sulla 
valorizzazione e promozione delle Grotte d’Italia 
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• Date (da – a)  2011-2025 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dora&Giannina Sas di Adriano Plebiscita Via Piana, 14 66018 Taranta Peligna 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi per l’accoglienza turistica 
• Tipo di impiego  Socio accomandante con il 50% delle quote societarie 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore delle attività di creazione di impresa, di gestione dei servizi turistici 
 

 
• Date (da – a)  1979-2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITAS Emilio Sereni Via Prenestina, km 14 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione scolastica pubblica 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante di ruolo di Zootecnia e scienze delle produzioni animali 
• Date (da – a)  1990-2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ancitel SpA Cia dell’Arco di Travertino 11 ROMA-Cittadelvino.com-Lgnet SpA 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi telematici per i Comuni 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto 
Semina Imrese (seminari sulla creazione di impresa rivolti agli amministratori comunali del Sud), 
Tratturi (nuovi percorsi per le comunità montane della Sardegna), Idea (rete degli informagiovani 
d’Italia), La esternalizzazione dei Servizi  per il Comune di Reggio Calabria (studio di fattibilità e 
progetto esecutivo), Sostegno alla creazione di Unioni di Comuni, Consulenza specialistica per 
piani finanziari relativi a progetti europei, Progetto “Come si Fa”, Fondazone CRT, C.M. Sei in 
Langa (provincia di Cuneo) 

• Date (da – a)  1986-1999 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Paradigma SrL Via Chiabrera, 94 00145 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi per la creazione di impresa 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto  
Principale Cliente: Comitato per lo Sviluppo di Iprenditorialità giovanile. Attività di tutoraggio per 
le imprese in fase di start up. 
Responsabile operativo del bollettino “Giovani&Impresa” 
Responabile dell’area Business Planning  per imprese private. 

• Impianto orticolo in coltura coperta (Isola d’Elba) 
• Impianto di acquacoltura (Isola d’Elba) 
• Impianto vitivinicolo e di apicoltura (Isoal d’Elba) 
• Impianto di profilati per porte (Avezzano) 
• Impianto olivicolo e oleicolo (Provnicia di Cosenza) 
• Impianto per la produzione di olive da tavola ed altri alimeti conservati (Catanzaro) 
• Impianto per la produzione di capre e patate da seme (Altipiano della Sila) 
• Impianto di produzione di acqua minerale (Castelforte, LT) 
• Impianto di acquacoltura (Latina) 
• Impianto di scrofette ibride (Teramo) 
• Impianto di uova di tacchine da cova (Teramo) 
• Impianto per la produzione di packaging in polistirolo (Teramo) 
• Impianto per la trasformazione dei residui della macellazione (Teramo) 
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• Date (da – a)  1994-1996 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 REGIONE ABRUZZO 

• Tipo di azienda o settore  Ente Territoriale 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente componente del Comitato di Valutazione dei progetti per l’imprenditorialità 
giovanile. Legge regionale n°61/94 Messa punto del modello di valutazione e procedure 
tecnico-amministrative per l’assegnazione dei contributi in programma. Valutazione di oltre 100 
piani di impresa- Componente del Comitato di Valutazione dei progetti per l’Imprenditorialità 
femminile 

  
 

ESPERIENZA ISTITUZIONALE 
 
 

 
• Date (da – a)  2009-2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Taranta Peligna-Piazza Municipio, 5 66018 Taranta Peligna 

• Tipo di azienda o settore  Ente Territoriale 
• Tipo di impiego  Sindaco 

• Principali mansioni e responsabilità  Nel ruolo istituzionale di Sindaco del Comune di Taranta Peligna sono state ideati e realizzati i 
seguenti interventi “materiali” ed “immateriali”: 
 

• Premio Giornalistico Pietro di Donato, dedicato al giornalismo di inchiesta 
• L’edicola comunale 
• Associazione Nazionale Città delle Grotte 
• Parco Fluviale delle Acquevive 
• Museo Virtuale “Cavallone Easy” delle Grotte del cavallone 
• Area Camper Tarantair (con premio nazionale dell’APC) 
• TarantaRistora (con sperimentazione interistituzionale con l’Istituto Albergiero di 

Roccaraso-40 posti a sedere) 
• Taranta Ostello (25 posti letto nel Palazzo Malvezzi) 
• TaranEno (alfabetizzazione alla degustazione dei vini di qualità) 
• Le Note de La Taranta (Canti, balli e suoni del nuovo Sud) 
• Soffiataranta (gli zampognari di Italia in Grotta) 
• Tarantainstrada (artisti di strada) 
• Nuova area sportiva (con campo di calcio a 5 in erba sintetica e campo da tennis) 
• Impianto fotovolaico da 1 megawatt (in concessione a Eliotaranta SrL) 
• Riqualificazione centro storico 
• Riattivazione sentieristica nella bassa valle di Taranta (La loggetta) 
• Revisione generale impianto funiviario 

 
 
 

• Date (da – a)  2010-2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione Nazionale Città delle Grotte 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di Comuni di Identità 
• Tipo di impiego  Presidenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente 
• Ideatore del network con progetti regionali e nazionali realizzati. Ampliamento della 

base societaria da 11 comuni fondatori ai 29 attuali. 
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• Ideazione della Guida delle Città delle Grotte 
• Ideazione dell’evento nazionale “NOTTE FONDA” 
• Ideazione del progetto “VINO IN GROTTA” in collaborazione con l’Associazone 

Nazionale Città del Vino 
•  

• Date (da – a)  2017-2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Abruzzo 

• Tipo di azienda o settore  Ente Territoriale 
• Tipo di impiego  Componente del CAL (Consiglio delle Autonomie Locali)-Presidente 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1974-1978 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di Agraria Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discipline scientifiche dell’ambito agrario 

• Qualifica conseguita  Diploma di lauera in Scienze Agrarie con lode 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1969-1974 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Classico G. D’Annunzio Pescara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discipline umanistiche 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE 
 

 I INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 
• Capacità di espressione 

orale 
 SUFFICIENTE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Sia nel ruolo di Sindaco, di animatore di Associazione Culturale, di Docente che di 
imprenditore ho avuto modo di affinare gli strumenti di comunicazione e dare opportuno 
rilievo al lavoro di gruppo. Nei consessi istituzionali, nelle dinamiche di relazione 
sviluppate negli incontri pubblici e nelle cerimonie ufficiali, nelle sedi strutturali della 
professione docente. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Un ruolo concretamente rivestito, quello di depositore delle competenze organizzative, 
nella gestione di risorse umane in ambito istituzionale, in ambito associativo e in ambito 
imprenditoriale. Ne costituisce paradigma, l’esercizio di tale competenza nella 
organizzazione e gestione di Eventi Pubblici di respiro internazionale, quali la 
Selezione del Sindaco (Concorso Enologico Internazionale) di cui ho curato 15 
edizione in Italia e in Europa 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Da sempre amatore del “Mondo Mac Apple”, ho maturato una lunga esperienza di 
utilizzo dei principali applicativi di questa base tecnologica: la videoscrittura (Word), i 
fogli di calcolo (Excell), la presentazione di diapositive (Power Point), la posta 
elettronica, la navigazione su web. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Scrittura di favole 
Articoli di e sulla montagna per la Rivista www.ytali.com 
Pubblicazione del vomune: 50 Pezzi Facili 
Vincitore del Premio Città del Vino con il racconto: Aria Frizzante, il perlage della 
Maiella 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  Patente guida B 
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Autorizzazione dei dati  Ai sensi del D.lgs. 196/03 “Protezione dati personali” 
                                                                                      Firma 

 

 
 

           Autocertificazione  Ai sensi dell’Art. 76 D.P.R. 445/2000, Testo Unico sulla documentazione amministrativa, 
il/la sottoscritto/a dichiara che le informazioni sopra riportate corrispondono al vero. 
Data,  

                                                                                      Firma 

 
(Si allega fotocopia del documento di identità) 

 
 
 


